                                                                                                                                                                                                                           Приложение №3

    к Положению о выплатах стимулирующего 

характера руководителям образовательных 

                                                                                                                               учреждений Зарайского 

                                                                                                                                                                                     муниципального района                                                                 
Показатели эффективности и критерии оценки
деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
Зарайского района  Московской области

	                              №
	Показатели
	Критерии оценки достижения показателя
	Шкала баллов
	Методика расчета


	1. 
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	1.3. Наличие предписаний надзорных органов 
	
	минус 1 балл за каждое

	2. 
	
	1.4.Уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отсутствие взысканий)
	0-2
	при наличии взысканий-0



	3. 
	
	1.5.Наличие случаев травматизма в ОУ
	
	минус 5  баллов за каждое

	4. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	2.1.Наличие и эффективность деятельности управляющих советов, советов учреждения:

-наличие нормативных актов ОУ, регламентирующих деятельность органов государственно-общественного управления (положения, приказы)

-наличие и качество плана работы, его выполнение;

-качество принимаемых решений ( по протоколам)
	0-3
	0,1-1 балл

0,1-1 балл

0,1-1 балл

	5. 
	
	2.2.Привлечение общественных наблюдателей в процедуре аттестации руководящих работников.
	0-1
	1 балл

	6. 
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг 
	3.1.Наличие внутренних процедур изучения уровня удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	1
	1 балл

	7. 
	
	3.2. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг по результатам внешнего изучения
	0-3
	0-50%- 0 баллов

50-70%-1 балл

70-90%-2 балла

90% и выше-3 балла

	8. 
	Информационная открытость (наличие и продвижение сайта ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования представителей общественности и др.)
	4.1. Наличие и продвижение сайта ОУ. 
	0-2
	Наличие сайта-1 балл

Своевременность обновления информации-2 балла

	9. 
	
	4.2. Размещение информации на сайте в соответствии с требованиями законодательства
	
	Несоответствие- минус 2 балла

	10. 
	
	4.3. Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте
	1
	1 балл

	11. 
	
	4.4. Участие в процедурах независимой оценки качества образования представителей общественности (кроме  п.2.2.,2.3.)
	0-2
	1 процедура-1 балл

2 и более процедуры-2 балла

	12. 
	
	4.5. Размещений на сайте публичного отчета о результатах деятельности ОУ по итогам  учебного года
	1
	1 балл

	13. 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	5.1. Доля педагогов, стаж которых составляет менее 3-х лет, в общей численности педагогических работников
	0-2
	

	14. 
	
	5.2.Эффективность методической поддержки:

-отражение в работе ШМО,

-наличие наставничества,

-эффективность внутришкольного контроля
	0-3
	1 балл

1 балл

1 балл

	15. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	6.1.Наличие программы, проектов, направленных на работу с одаренными детьми
	0-2
	1 балл за каждое

	16. 
	
	6.2.Наличие учащихся ОУ:

-стипендиатов Губернатора Московской области;

-стипендиатов Главы Зарайского муниципального района;

-стипендиатов благотворительных фондов, иных организаций.
	0-3
	1,5 балла

1 балл

0,5 баллов



	17. 
	
	6.3. Наличие призеров конкурсов, фестивалей, соревнований разных уровней среди воспитанников УДОД (по итогам предыдущего года)


	0-6
	только участие – 1 балл,

призеры в районных конкурсах – 2 балла,

призеры в зональных и областных конкурсах – 4 балла,

призеры во всероссийских и международных конкурсах – 6 баллов.

	18. 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	7.1.Создание в УДОД  здоровьесберегающей среды
	0-3
	минус 1 балл за каждое предписание  органов Роспотребнадзора

	19. 
	Увеличение и сохранность контингента (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	8.2. Сохранность контингента  обучающихся за период (1 полугодие, учебный год)
	0-1
	95-100%-1 балл

	20. 
	
	8.3 .Выбытие учащегося, не связанное с переменой места жительства родителей
	
	минус 0,5 балла за каждого

	21. 
	Участие в общественной, культурной, спортивной жизни района
	9.1. Участие руководителей и педагогов УДО  в районных мероприятиях, организованных управлением образования. 


	0-1
	участие – 1 балл,

неучастие – 0 баллов

	22. 
	
	9.2.Участие руководителей и педагогов УДО  в районных (межрайонных, зональных, областных) мероприятиях, организованных иными ведомствами.
	0-1
	 участие – 1 балл,

неучастие – 0 баллов

	1. 
	
	9.3.Организация районных мероприятий для педагогов и школьников на базе учреждения.
	0-3
	Ежемесячно-  3 балла,

1 раз в 2 месяца -2,5 балла,

1 раз в квартал – 2 балла,

1 раз в полугодие – 1,5 балла

1 раз в год – 1 балл

	10.
	Качество и общедоступность дополнительного

образования 


	10.1.Наличие авторских программ
	0-4
	0,5 балла за каждую программу (максимальное количество баллов -4)

	2. 
	
	10.2. Наличие адаптированных программ
	0-3
	более 60 % (от общего количества программ) - 3 балла, 

до 50 % - 2 балла, 

до 40 % -1 балл, 

менее 35 % - 0 баллов.

	3. 
	
	10.3. Наличие образовательных программ со сроком реализации не менее 5 лет
	0-4
	более 50 % (от общего количества программ) - 4 балла, 

до 40 % - 3 балла,

до 30 % - 2 балл, 

до 20 % -1 балл

менее 10 % - 0 баллов.

	4. 
	
	10.4. Многопрофильность УДОД
	1-4
	до 5 специализаций - 1 балл 

до 10 специализаций - 2 балла, 

от 10 до 15 специализаций - 3 балла, 

свыше 15 специализаций - 4 балла.

	5. 
	
	10.5.Работа учреждения в режиме двух смен
	0-1
	наличие - 1 балл, отсутствие - 0 баллов.

	6. 
	
	10.6.Наличие стабильных творческих коллективов
	0-8
	за каждый коллектив - 2 балла (максимальное количество баллов -8)

	7. 
	
	10.7. Количество учащихся, поступивших в профильные среднеспециальные и высшие учебные заведения (по итогам предыдущего года)
	0-3
	0,5 балла за каждого воспитанника (максимальное количество баллов -3)

	8. 
	
	10.8 Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в конкурсах мастерства, в соревнованиях);


	0-4
	участие в районных конкурсах – 1 балл,

победа в районных конкурсах – 2 балла,

участие в областных, всероссийских конкурсах – 3 балла,

победа в областных, всероссийских конкурсах – 4 балла.


